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1.- PRESENTACION:

La memoria anual de actividades del CDR Almanzor es un documento informativo que nos
permite conocer las actuaciones desarrolladas durante el afio 2025, proporcionando una vision general
a través de los datos mas significativos: proyectos y actividades, areas de actuacion, datos econémicos,
entidades colaboradoras, personas trabajadoras, voluntariado y personas que han participado en las
diferentes actividades.

En el afio 2025 hemos continuado desarrollando los programas en una linea de continuidad evaluando
y atendiendo de una manera permanente las necesidades de las distintas personas y familias de nuestra
comarca.

A nivel de datos globales destacamos que el nimero de personas usuarias que sigue estando cercano a
1.000 (954 personas), con, al menos, una actividad realizada en 28 localidades. Respecto a los ingresos
totales hay un descenso respecto al anterior y asi mismo un leve descenso en el nimero de
profesionales y colaboradores que intervienen en las diferentes actividades. Por otra parte se ha
incrementado el capitulo de ingresos de las personas usuarias, de los distintos proyectos, que aportan
alguna cantidad, representando un 41,38 % del total de los ingresos.

2.- NUESTRA MISION, VISION Y OBJETIVOS
2.1 Mision

El Centro de Desarrollo Rural Almanzor es una entidad con autonomia ideoldgica, de
funcionamiento y gestion democratica, que actta en el medio rural para el desarrollo de proyectos y
actividades, que con el protagonismo y la participacion de la poblacién, valorizan y reivindican
recursos y potencialidades para la transformacion y el desarrollo sostenible de los territorios rurales y
la mejora de la calidad de vida de su poblacidn.

2.2 Visién

Lograr un medio rural que se haya desarrollado de una manera sostenible y que, ademas,
cuente con una poblacion que disfrute de una aceptable calidad de vida.

2.3 Objetivos

A. Favorecer el desarrollo rural, coordinando las acciones de los agentes econémicos, socioculturales
y las entidades locales que intervienen en una zona, estableciendo una integracion 6ptima entre las
diversas medidas sectoriales para el desarrollo.

B  Promover medidas de caracter educativo, social, econdmico y cultural, que favorezcan el
desarrollo integrado del medio.

C. Organizar cuantas actividades sean precisas para la participacion y el desarrollo del medio:
asociacionismo, economia social, servicios culturales, sociales, educativos, econémicos y
asistenciales; turismo rural, formacién agraria, medio ambiente, voluntariado etc...

D. Desarrollar acciones con el objeto de mejorar la calidad de vida de los colectivos gque integran el
medio rural: agricultores, mujeres, jovenes, infancia, personas mayores, personas con
discapacidad, y cualquier otra clase de colectivo en situacion o riesgo de marginacion y exclusion
social.

E. Promover la sensibilizacién, captacion, promocién, formacion y coordinacion del voluntariado
social en el medio rural.



3.- RECURSOS HUMANOS

3.1 Estructura organizativa

ASAMBLEA GENERAL

J

JUNTA DIRECTIVA

Presidencia-Secretaria-Tesoreria-\Vocalias

J

COORDINACION

EQUIPO DE <——> | VOLUNTARIADO
TRABAJO

3.2 Equipo de trabajo

Durante el afio 2025 el equipo de trabajo del CDR Almanzor ha estado compuesto por las
siguientes personas:

o Trabajador@s contratados/as en el régimen general:

4 Personas trabajadoras a Tiempo completo.

15 Trabajadoras y trabajadores Fijas/os a t/p.

3 Trabajadoras Fijas discontinuas a t/p.

9 Trabajadoras/es con contrato temporal a tiempo parcial.

Total......... 31 Personas trabajadoras

Colaboracion Profesional: 2 Profesionales

Por género:

- Hombres....... 4 12,90 % Mujeres........ 27 87,10%
3.3 Voluntariado

Colaborando y apoyando algunas de las actividades que se han realizado han estado 11
personas.

4.- INCIDENCIA TERRITORIAL



La zona principal de intervencion se sitia en la comarca de El Barco de Avila (suroeste de la
provincia de Avila) que esta compuesta por 26 municipios con un total de 4.353 habitantes y ademas
se ha intervenido en dos localidades de otras comarcas adyacentes . Estas comarcas se caracterizan por
su caracter montafioso y presenta como principales caracteristicas:

- Crisis de las actividades econdmicas tradicionales (agricultura y ganaderia) y gran preponderancia
del sector servicios

- Poblacion dispersa y envejecida.

- Proceso de convergencia de la poblacién hacia la cabecera de comarca. En el municipio de El
Barco de Avila vive ya el 53,02% de la poblacion de la comarca.

- Problemas de acceso y transporte para algunos colectivos.

- La situacion de regresion poblacional y estancamiento econdémico en la zona més algun cierre de
empresas y pequefios negocios, donde no se produce relevo generacional, ahonda la sensacién de
crisis zonal.

- Junto a la existencia de colectivos con necesidades sociales estructurales, asistimos a la llegada de
nuevos pobladores, en muchos casos excluidos por cuestiones residenciales de las ciudades, que
demandan un apoyo para su instalacion en la comarca.

4.1 Localidades de intervencion

La incidencia de las actividades realizadas en los municipios se aprecia en las siguientes tablas:

Ne° MUNICIPIOS IN°  MUNICIPIOS DONDE HA|%

COMARCAS BARCO MAS | HABIDO ACTIVIDAD | SOBRE

ADYACENTES PRESENCIAL CON PERSONAS |TOTAL
PARTICIPANTES

28 21 75%

POBLACION TOTAL |POBLACION TOTAL DE LOS|%

COMARCA BARCO MAS|MUNICIPIOS DONDE SE HA|SOBRE

MUNICIPIOS INTERVENIDO TOTAL

ADYACENTES

5.953 5..445 91,47%

4.2 N° Personas Usuarias

N° PERSONAS USUARIAS|N° PERSONAS USUARIAS|TOTAL
DIRECTAS! INDIRECTAS?

954 1.431 2.385

5.- ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

A continuacion se exponen las grandes areas de actuacion de la Asoc. Centro de Desarrollo Rural
Almanzor:

» Servicios a diferentes sectores de poblacién
Son de ambito compensador e intentan paliar carencias a distintos sectores de poblacién, ofreciendo

determinados programas y servicios, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los colectivos
participantes.

! personas usuarias son los que participan directamente en la actividad, bien de manera continua o esporadica
2 personas usuarias indirectas es el entorno familiar que, en cierto modo, se ve beneficiado de la actividad. Por
ejem. familiares de los mayores dependientes en un servicio de respiro, padres y madres trabajadores en una
ludoteca infantil... Se calcula una media de 1,5 por cada participante en la accion.



Los distintos sectores que se trabajan son: infancia y juventud, personas mayores y mujer rural.
En Infancia y Juventud se han desarrollado los siguientes proyectos:

- Ludoteca para nifios/as de Educacion Infantil y 1° a 4° de Ed. Primaria en El Barco de Avila.
Ha funcionado todas las tardes de lunes a viernes en un horario amplio (3,5 h.), que cubre las
necesidades de aquellas familias que tienen que conciliar la vida familiar y laboral. Ademés de
actividades habituales se desarrollan diversos talleres a lo largo del proyecto. Se siguen dedicando
dos aulas del centro a este proyecto y han estado inscritos 52 nifios y nifias (- 3 respecto al afio
anterior), fundamentalmente de familias cuyos miembros trabajan y deben conciliar la vida
familiar y laboral.

- Apoyo escolar a la realizacion de tareas fuera del horario escolar. La actividad intenta paliar la
brecha educativa que se produce por la falta de acceso al apoyo y refuerzo escolar de nifios/as que
lo necesitan, pero cuyas familias no pueden sufragarlo, asi como nifias/os con necesidades
educativas especiales. Se estd en permanente coordinacion con los servicios educativos
especializados. Se ha desarrollado en la localidad de El Barco de Avila, aunque asisten nifias/os de
otras localidades. Han participado 34 alumnos/as.

Una de las clases de Apoyo Educativo impartida en las instalaciones del CDR Almanzor

- Ludoteca “Verano 2025”. Este proyecto es producto de las necesidades de familias que trabajan
en la comarca, que ven incrementada su carga laboral en esta época, y por tanto tienen la
necesidad de conciliacion, y también de la demanda de personas mayores que tienen a su cargo en
esta época el cuidado de nifios/as mientras sus padres estan trabajando. Se ha desarrollado en la
localidad de El Barco de Avila en los meses de julio y agosto con dos aulas y la participacion de
67 nifias y nifios que mantiene las altas cifras de participacion de ejercicios anteriores.



Los nifios y nifias de la Ludoteca de verano Almanzor durante una actividad

- Talleres de juventud: “Escuela de sabores”. Con los objetivos de favorecer una alimentacion
equilibrada y saludable y familiarizarse con la cocina mediante la elaboracién de pequefias recetas
de cocina, se han desarrollado estos talleres para los/as jovenes durante los meses de octubre a
diciembre en la localidad de El Barco de Avila. Han participado 12 jovenes.

Uno de los jovenes del Taller Escuela de Sabores elaborando una pizza en la sartén

En personas mayores se han trabajado tres tipos de proyectos:



e El Centro de atencién social para las personas mayores de La Horcajada donde,
gestionando un edificio municipal rehabilitado, se realizan diversas actividades que
promueven un envejecimiento activo y saludable para facilitar poder seguir residiendo en la
localidad, unido a una atencion sociosanitaria de la cual normalmente carecen las pequefias
poblaciones rurales. En el afio 2025 se han desarrollado las siguientes actividades:

Actividades sociosanitarias (podologia y fisioterapia) .

Actividades de envejecimiento activo: estimulacion psicomotriz, gimnasia de
mantenimiento, Yoga y taller de memoria.

Actividades recreativas: Pintura, Bingo y juegos

Actividades para favorecer la sociabilidad: Taller semanal

> VYV VYV

lo largo del afio 2025 han participado 133 personas mayores en las diferentes
actividades (+19 que en el ejercicio anterior).

Dos usuarias de la clase de Estimulacion Cognitiva practicando ejercicios con la tableta

e Servicio de Suministro Externo de Comida a Domicilio.

Hemos suministrado a lo largo del afio una comida diaria (primer plato, segundo plato, pan y
postre) en el domicilio a un total de 49 personas mayores que por diferentes causas no pueden
cocinar o no tienen los medios necesarios para hacerlo con el fin de garantizar una
alimentacion digna y saludable. También existen las opciones de cenas y triturados. Se ha
desarrollado en veintidds localidades de la comarca de El Barco de Avila. A finales del afio
2025 estaban 44 personas de alta en el servicio

e Servicio integral en casa para personas mayores. Se han mantenido las actividades en este
programa que ofrece diversos servicios (ayuda a domicilio, atencion nocturna,
acompafiamiento para gestiones cotidianas...) al colectivo de personas mayores Yy
dependientes para facilitar una mejora de su calidad de vida, una ayuda para su autonomia
funcional y favorecer su permanencia en el entorno. Durante el 2025 se han atendido a 22
personas usuarias en 20 domicilios.

En Mujer Rural se ha desarrollado el siguiente proyecto:

Programa de promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de
prevencién de la violencia de género en Castillay Ledn. Es un proyecto que se ha desarrollado a lo
largo del afio especialmente vinculado a fechas significativas para el colectivo (8M, 150 y 25N) con el



fin de promover e impulsar actitudes de prevencion y sensibilizacion ante la desigualdad y la violencia
de género.

Las actividades que se han llevado a cabo han sido, entre otras, Talleres por la Igualdad: “Mujeres que
rompieron barreras....y fueron pioneras en nuestros pueblos”, “Ponemos nombres a los cuidados:
cuidados en igualdad”, “El Arbol de los cuidados” de concienciacion y prevencion para diferentes
grupos de mujeres en 8 localidades, exposicion fotografica : “Cuidar en Igualdad es sembrar futuro”
en El Barco de Avila Cine forum: “La feminizacion de los cuidados” y encuentro comarcal
reivindicativo en el 25 M con proyeccién de documental y coloquio.

Imagen del Encuentro Comarcal organizado con motivo de la conmemoracion del 25N
» Programa de Intervencion comunitaria.

Desde una perspectiva amplia de adscripcion al programa y trabajo con la comunidad su objetivo es
facilitar espacios para el fomento de la sociabilidad, el aumento de la calidad de vida y fomento de
aspectos saludables tanto fisicos como emocionales

e Talleres de Estimulacion Cognitiva, Psicomotriz y Expresion Creativa: Su objetivo es
favorecer aspectos activos y saludables, mantener unos estandares de calidad de vida
aceptables y fomentar la socializacion en pequefios pueblos de montafia. Se han impartido a
lo largo del afio, excepto en el periodo estival, en 6 localidades de la comarca (La Carrera,
Gilgarcia, Umbrias, La Nava de Barco, Navalonguilla y La Aldehuela) siendo 75 las personas
beneficiarias.



Imagen de una de las clases de expresion creativa

e Comunidades inclusivas: Su objetivo es trabajar con la comunidad en pequefias comunidades
rurales, para que esta pueda generar de una manera endégena sus propios recursos y apoyos
que favorezcan diversos aspectos como la integraciéon de grupos y personas, la creacion de
actividades sociales y ludicas y el desarrollo rural. Se ha desarrollado en la localidad de La
Carrera con la participacion de 35 personas que se han convertido en motores activos de su
comunidad.

Las personas participantes en Comunidades Inclusivas arreglando el espacio cedido por el Ayuntamiento de La
Carrera para el desarrollo del Programa

» Programa de Formacion



- Talleres: “Gimnasia de mantenimiento (Yoga). Para facilitar un estilo de vida saludable y
fomentar el ejercicio fisico de una manera armoénica se han impartido talleres de gimnasia de
mantenimiento (yoga) a personas adultas en las localidades de La Aldehuela y Aldeanueva de
Santa Cruz. Han participado 38 personas (+18 personas que el ejercicio anterior).

- Formacién y reciclaje profesional a profesionales del Servicio de Ayuda a Domicilio. Durante
todo el afio y de una forma periddica se han impartido diversas sesiones de formacién y reciclaje
profesional para las trabajadoras de nuestro servicio de ayuda a domicilio que, ademas de
favorecer un mejor clima laboral, las ha aportado recursos y conocimientos profesionales. Han
participado 13 personas trabajadoras.

Una de las sesiones de formacion del equipo de Ayuda a Domicilio

> Monitora rural comunitaria itinerante

El proyecto ha continuado su desarrollo en 5 pequefias localidades de la comarca con una atencion
semanal que ha permitido un analisis de las necesidades reales y sentidas de los y las pobladores/as
del municipio para crear los recursos necesarios para solucionar las distintas situaciones y apoyar
en actividades y gestiones que se hayan podido demandar.

» Programa de acompafiamiento a personas migrantes que llegan al medio rural. Acogida
e integracion sociolaboral y Educativa

El programa ha tenido las siguientes actuaciones

a) Dispositivo de Atencion Socioeducativa y Apoyo y refuerzo escolar: Se facilita a familias una
atencion socioeducativa y apoyo escolar a sus hijos e hijas durante un horario amplio que
complemente la jornada académica formal y que permita también conciliar la vida familiar y
laboral. En este programa han estado matriculados un total de 29 nifias y nifios

b) Se han desarrollado Acciones de orientacion y asesoramiento individualizado y Accion de
acompafiamiento y seguimiento a la integracion social



» Programa de Inclusiéon Social y Atencién urgente a personas y familias en riesgo de
exclusion social

Se ha centrado su desarrollo en la comarca de El Barco de Avila atendiendo a personas y familias
en riesgo de exclusion social que presentan necesidades socio-econdmicas. Los proyectos que se
han llevado a cabo han sido:

- QOrientacion, asesoramiento y acompafamiento en recursos sociales:

En un primer momento realizamos junto a la unidad familiar de las personas y/o familias en
riesgo de exclusion social una valoracion integral individualizada de su situacion
socioecondmica, habitacional, educativa, laboral...para ofrecer una orientacion y asesoramiento
en su proceso de inclusion social. A la vez se acompafia en ese proceso detectandose las
posibles dificultades para ir dando soluciones.

- Apoyo en bienes de Primera Necesidad:

- Fondo de Emergencia Social. Su mision ha sido atender los gastos de familias en riesgo de
exclusiéon social en temas de suministros para el hogar, material escolar, ayudas para el
hogar...Se han beneficiado 4 unidades familiares.

— Bienes de primera necesidad. Se han concedido a 35 unidades familiares alimentos frescos
y no perecederos y productos de aseo y limpieza a lo largo de todo el proyecto.

- Campaiia “Donacidn de Alimentos”. Para favorecer la solidaridad entre las diferentes
personas que viven en la zona, o también acuden en periodo estacional, se ha desarrollado a
lo largo del afio, en colaboracion con ayuntamientos, asociaciones, pefias locales y
auténomos, una campafia de donacién de productos alimenticios en nueve localidades de la
comarca que ha supuesto 9 donaciones a lo largo del ejercicio.

Imagen de los alimentos donados en una de las campafias de recogida de alimentos organizadas durante el verano

- Ropero y otros elementos. Se recogen, almacenan y clasifican de manera permanente ropa y
otros elementos y utensilios domésticos que nos son donados por personas del entorno local.
Este proyecto tiene transcendencia, ya que acerca a la comunidad local la problematica social
y econdmica de familias de la comunidad, favoreciendo los lazos de solidaridad social. En
este afio ha han sido 42 las unidades familiares favorecidas.

- Servicio de orientacion y asesoramiento especializado en materia de recursos sociales,
economicos, laborales disponibles: El servicio ha consistido en prestar apoyo,



asesoramiento, busqueda de recursos educativos, sanitarios, habitabilidad, bono social
eléctrico, sociolaborales y ayuda en su tramitacion a personas en riesgo de exclusion social

Itinerarios sociales: Acompafiamiento e Insercidn:

A lo largo del ejercicio se han desarrollado dos itinerarios sociales de acompafiamiento e
Insercion social para familias en situacion en riesgo de exclusion social en los cuales han
participado 31 personas y que han consistido en:

e Accion de Orientacidn: Que ha incluido entrevista inicial individualizada, diagnostico social
(diagndstico inicial y diagndsticos de &mbito vital), elaboracion del plan de intervencion y de
modo permanente labores de intermediacion y acompafiamiento en los itinerarios de inclusion
social.

e Accidn de Seguimiento: Se han apoyado y realizado acciones de inclusion social, apoyo
educativo, habitabilidad y apoyo al desarrollo de proyectos personales.

» Programa de Orientacion sociolaboral y basqueda de empleo
Ha habido cinco proyectos para trabajar la bisqueda de empleo activo y formacion:
- ltinerarios de Insercion Sociolaboral y Formacion: Se han desarrollado a lo largo del
afio dos itinerarios de insercion sociolaboral para los colectivos de personas

desempleadas de larga duracion y personas inactivas, que han consistido en el desarrollo
de 3 acciones:

e Accion de Orientacién; Que ha incluido entrevista inicial individualizada, analisis
de perfil profesional y C.V. y plan de empleabilidad en los itinerarios de
insercion sociolaboral asi como de modo permanente labores de intermediacion

e Accion de Formacién: Se ha realizado un itinerario formativo en Atencion
sociosanitaria en instituciones, realizacion de las practicas no laborales y
acompafiamiento para la adquisicion de la acreditacion profesional; asi como los
maodulos de sensibilizacion medioambiental y en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

e Accion de Seguimiento: Se han apoyado y realizado acciones de busqueda de
empleo y apoyo al desarrollo de proyectos personales.

En el conjunto de los itinerarios llevados a cabo han participado un total de 35
personas

- Itinerarios de insercidn sociolaboral para personas perceptoras de la Renta
Garantizada de ciudadania y/o en riesgo de exclusion social de la comarca. Se integran
recursos y servicios para mejorar la situacion sociolaboral y dotarles de herramientas
personales y sociales a personas perceptoras de la Renta Garantizada de ciudadania y/o
en riesgo de exclusion social.

Se han llevado a cabo con las siguientes actividades: fase de seleccion con entrevistas
individualizadas, plan de actuacion (itinerario personalizado) con metas y actuaciones,
acciones de formacion ocupacional que ha consistido en la imparticion del curso:



“Operaciones Basicas de Cocina” (120 h.) y formaciéon complementaria en
sensibilizacion en la igualdad de oportunidades y medioambiental, seguimiento y
acompafiamiento con formacion en técnicas de basqueda de empleo, habilidades
personales y sociales bésicas y acciones de apoyo a la intermediacion. Han participado
14 personas

A -
Una de las personas participantes del Itinerario de Operaciones Béasicas de Cocina durante las clases practicas en La
Horcajada

- Bolsa de Empleo: Consiste en la recogida y clasificacién de C.V. para apoyar en la
busqueda de empleo asi como en la realizacion de talleres para aprender a elaborar y/o
perfeccionar el curriculum vitae. Actualmente hay inscritas en la bolsa 385 personas.

- Informacién y Asesoramiento a Personas emprendedoras: Se trabaja en la formacion
en actitudes, habilidades y competencias de la persona emprendedora, asi como se
asesora en la definicion del proyecto y objetivo empresarial.

- Intermediacién laboral: Se ha contactado con empresas y ayuntamientos de la
comarca para ofrecer la colaboracion en la seleccion de personal, pudiendo
proporcionar los perfiles profesionales con los que contamos en la bolsa, y que se
adecuen a lo que necesita cada organizacion; preseleccionando o seleccionando el
perfil profesional deseado en cada oferta de empleo.




» Programa de lucha contra la despoblacion y necesidad del emprendimiento en el
medio rural

Los objetivos han sido paliar la despoblacion, por un lado informando de las caracteristicas y recursos
disponibles en la comarca y, por otro, incentivar y apoyar la llegada de nuevos personas a la zona.

En el desarrollo del programa se han llevado a cabo diversas actividades: analisis e inventario de
recursos zonales, difusion a entidades municipales de la comarca, campafias de comunicacion,
newsletter, recogida de posibles demandas de personas que muestran interés por utilizar dichos
recursos, apoyo a procesos de instalacion y encuentros comarcales. Ademas ha habido una importante
actividad de difusion a nivel exterior basado en la pagina web: “Volver al pueblo” en colaboracion con
COCEDER.

Ademaés se ha puesto en marcha la: “Oficina de la Vivienda” donde hemos hecho un analisis y
recopilacion de viviendas vacias en la comarca asi como constituye un centro de informaciéon que
puede apoyar procesos de instalacién en la zona.

»
Presentacion de la Oficina de Vivienda en Nava del Barco

» Programa: “Conecta Rural”

El programa contintia con el objetivo de promover la innovacién social a través de actuaciones que
eleven el nivel de conocimiento a nivel digital y de utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién en la comarca. Para ello desde el CDR nos hemos dotado de un
equipamiento tecnoldgico que se pone a disposicion de la poblacion en general mediante un sistema de
acceso publico regulado con horario previamente establecido.



Jovenes utilizando los dispositivos del Centro Tecnoldgico de El Barco de Avila

» Estudios, servicios y programas de apoyo.-

El Centro lleva a cabo una amplia gama de actividades y servicios que constituyen tanto un apoyo
a los programas, como uno de sus ejes en el apoyo al desarrollo de la comarca. Entre esta amplia gama
destacamos:

- Gestién y tareas administrativas.

- Informacion y apoyo sobre subvenciones a promotores, grupos y personas de la zona. (Punto de
informacion socio-laboral)

- Centro de documentacion

- Elaboracion de proyectos y fomento del asociacionismo

- Area de comunicacion: difusion, web, redes sociales. ..

6.- MEMORIA ECONOMICA

6.1.- Fuentes de financiacion

La tabla siguiente muestra la financiacion obtenida por el Centro de Desarrollo Rural
Almanzor de distintas instituciones publicas y privadas, asi como su financiacion propia.



FINANCIACION CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALMANZOR EN 2025
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6.2.- Entidades colaboradoras
En el desarrollo de las intervenciones han colaborado las siguientes entidades:
Administraciéon Central: Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030

Administracion Autonémica (Junta de Castilla y Lebn): Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades

Fondos Unién Europea (Programa Plan de Recuperacion, transformacion y Resiliencia)
Obras Sociales: Fundacion MAPFRE y Fundacion La Caixa

Administracion local: Ayuntamientos de El Barco de Avila, La Horcajada, Navalonguilla, La Nava
de Barco, La Aldehuela, Aldeanueva de Santa Cruz, La Carrera, Gilgarcia y Umbrias, y, ademas, se
tienen firmados acuerdos y convenios de colaboracion con los Ayuntamientos de La Horcajada, El
Barco de Avila, La Nava de Barco, La Aldehuela, La Carrera, Bohoyo y Umbrias .

6.3.- Entidades en las que se participa
El CDR Almanzor es miembro de las siguientes entidades:

= COCEDER: Confederacion de Centros de Desarrollo Rural

= ASIDER: Asociacion intermunicipal para el desarrollo de las comarcas Barco-Piedrahita-Alto
Gredos

= Federacion COCEDER Castillay Leon.

6.4 Coordinaciones y colaboraciones

Para el desarrollo de los distintos programas existe una coordinacion y colaboracién con diferentes
entidades y preferentemente con los servicios educativos, sociales y sanitarios de ambito comarcal:
Colegios e Institutos publicos, CEAS-Barco, CEAS-Piedrahita y CEAS-Navarredonda (Diputacion
Provincial de Avila), SACYL (Junta de Castilla'y Leén), ECYL (Junta de Castillay Leén) y Centro
de Dia para personas mayores de El Barco de Avila (Junta de Castillay Leon), ademas de entidades
privadas (Céritas, ASESCA, Asoc. de Mujeres Alameda y con La Autoescuela Espafia).



7.- PUBLICACIONES

En el transcurso de algunas actividades y como material de apoyo se editan invitaciones,
carteles, folletos informativos, dipticos, cuadernillos..
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